Zalacznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu PSM nr 26/2024 z dnia 19.09.2024
bedacy zatgeznikiem nr 10 do Regulaminu Pracy PSM

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
OBOWIAZJACE W DOMACH KULTURY DZIALAJACYCH PRZY
PABIANICKIEJ SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ :

- DOM KULTURY ,,BARAK?,
- SPOLDZIELCZY DOM KULTURY,
-OSIEDLOWY DOM KULTURY.

Podstawa prawna opracowania standardow:

Ustawa z dnia 13 maja 20161, o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — Dz.U. z 2024 poz. 560.
Celem wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich jest zapewnienie

bezpieczeAstwa maloletnim, dbatosé o ich dobro oraz uwzglgdnianie ich potrzeb.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel doméw kultury
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletnich
7 szacunkiem, a dobro i bezpieczefistwo dzieci jest dla nich priorytetem. Niedopuszezalne
jest stosowanie przez personel wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszio — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidtows i efektywna pomoc maloletniemu oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb
zatrudnionych w domach kultury za bezpieczenstwo dzieci do niej uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane
na stronie internetowej Spétdzielni: hitps:/psm-pabianice.pl/domy_kultury. Sg szeroko
promowane wéréd catego personelu, rodzicow i dzieci uczgszczajacych na zajecia
realizowane przez domy kultury. Z ponizszymi Standardami sg aktywnie zapoznawani
matoletni za pomocg prowadzonych dziatef edukacyjnych i informacyjnych.

Rozdzial 1 Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 — Pabianicka Spéldzielnia Mieszkaniowa opracowala, przyjeta i wdrozyta do
realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.

1. Dotyczag one catego personelu (pracownikéw, kadry instruktorskiej,

wspotpracownikow). '

2. Organ zarzadzajgcy Spéldzielnig zatwierdzit Standardy, a za ich wdrazanie
i nadzorowanie odpowiada kierownictwo domu kultury.

3. Kierownik domu kultury zna' zasady przygotowania pozostatego personelu do
stosowania Standardéw. Wie w jaki spos6b nalezy udokumentowacé te czynnosci. Jego
rola i zadania sg jasno okreslone.

4. Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslajg:

a) zasady bezpiecznej rekrutacii personelu
b) sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko dosw1adcza krzywdzenia,



c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko, dziecko-dziecko,
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci, ‘
--5, Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wéréd catego personely, rodzicéw
i dzieci, a poszczegblne grupy sa z nia aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjue.

Standard 2 — Spétdzielnia stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow tj.:

1. Zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi, w tym obowiazek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego nickaralnosci Iub braku toczgcych sig
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego (wzory o$wiadczen sg zatgeznikami nr 9 do ninigjszych standardéw).

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujgce, jakie zachowania
na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

3. Zasady zapewniania personelowi podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuac;ach zagrozema w
zakresie: ‘

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej 0s6b, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

4, Zasady przygotowania  personelu  (pracujgcego z dzieémi 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

-[dzieci na temat ochrony przed przemocs i wykorzystywaniem,
- rodzicOw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

Standard 3 — Spétdzielnia wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy czionek personelu wie komu nalezy

. zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za

dziatania interwencyjne. Kazdemu czlonkowi personelu udostgpnione sg dane

kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
 interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

1. Spétdzielnia wypracowata procedury, ktére okreslaja krok po kroku, jakie
dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczefistwa ze strony personelu organizacii, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i
0s6b obeych.

2.  Spétdzielnia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacii,
ktére zajmujg sig interwencja i pomocg w sytuacjach kezywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim czionkom
personelu.



Standard 4 — Spétdzielnia co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, maloletnimi i
rodzicami oraz je aktualizuje.

Standardy podstawowe:

1. Przyjgte standardy ochrony matoletnich sa weryfikowane ze szczegélnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci. '

Standardy uzupetniajgce:

2. W ramach weryfikacji standardéw placowka konsultuje sie z matoletnimi i ich
rodzicami/opiekunami.

Rozdzial I Terminologia

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoficzenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popemienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel -kazdy pracownik domu kultury bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspOtpracownik, staZysta lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadas ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzieémi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepezy.

5. Instytucja/placéwka — domy kultury dzialajace przy Pabianickiej Spétdzielni
Mieszkaniowej, §wiadczace ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.

6. Dyrektor — Prezes Zarzadu PSM, Zastepcy Prezesa.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie jednostki
oraz nad bezpieczefistwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem .to
wyznaczony przez dyrektora cztonek personelu sprawujacy nadzér nad realizacja
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial III Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka

1. Personel posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego cztonkowie
personelu kontaktujg sie z kierownikiem.



3. Kierownik podejmuje rozmowg z rodzicem/opiekunem, przekazujac informacje na
temat dostepnego wsparcia i motywuje do szukania dla siebie pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich.

5. Personel zna i stosuje zasady beipiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—
dziecko ustalone w placowce. :

6. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacil.

Rozdzial IV Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni
do§wiadcza krzywdzenia. Procedury interwencji w przypadku
| krzywdzenia dziecka.

Kierownicy doméw kultury sa osobami:
- odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielajg wsparcia,
- - odpowiedzianymi za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu przestgpstwa na szkode
maloletniego, zawiadamiajg réwniez sad opiekuniczy lub inne instytucje,
- odpowiedzialnymi za wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

W przypadku powzigcia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, personel —ma
obowiazek sporzadzenia notatki shizbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
kierownikowi jednostki.

1. Po uzyskaniu informacji, kierownik wzywa opiekundw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wryznaczona przez kierownika osoba sposréd czlonka personelu sporzadza opis
sytuacji i opracowuje plan pomocy matoletniemu., ktéry powinien wskazywac:

a) podjecie dziatai w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcie, jakie zaoferuje dziecku,

¢) skierowanie matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba. |

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownik jednostki powotuje sposréd cztonkow personelu zespdl interwencyjny.

4. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie opisu
sporzgdzonego przez cztonkdw zespotu.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka,
kierownik jest zobowiazany powotaé zesp6t interwencyjny.

6. Zesp6l, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opickundéw dziecka na spotkanie
wyjaéniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokét.



7. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z
zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom
przez kierownika jednostki.

8. Kierownik jednostki informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku domu kultury
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw matoletniego zgodnie z punktem
poprzedzajgcym - kierownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej.

W  przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone —informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr
3 do niniejszych Standardéw. '

Wszyscy czlonkowie personelu, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgaczajgc informacije
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
maloletnich

1. Spoldzielnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych maloletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych):

a) cztonek personelu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,

b) dane osobowe maloletniego sg udostepniane wylgcznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatacznik nr 4 do niniejszych Standardow.



4.

5.

6.

Czlonkowi personelu nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.
Dane osobowe maloletnich, w tym kartu interwencji, zarejestrowane w formie
pisemnej sg chronione w zamykanych pomieszczeniach z ograniczonym do
kierownika 1 czlonk6w personelu przez niego upowaznionych dostgpem do
zamykanych szafek, w ktorych sg przechowywane.

Rozdzial VI Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow

1.
2.

3.

elektronicznych

Domy Kultury dziatajace przy PSM nie zapewniaja dzieciom dostepu do Internetu.
Dom kultury nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, zniszczenie telefonu

przyniesionego przez maloletniego.

Maloletni nie moga korzystaé z telefonu komoérkowego podczas zaje¢. Czlonek
personelu prowadzaey zajecia pilnuje, aby matoletni nie korzystali z posiadanych przy
sobie wiasnych urzadzen z dostepem do internatu.

Rozdzial VI Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Maloletnich

o

przed krzywdzeniem

Dyrektor wyznacza kierownikéw doméw kultury na osoby odpowiedzialne za
realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
Osoby, o ktdrej mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Osoby odpowiedzialne za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Maloletnich przeprowadzg wér6d czlonkdéw personelu, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. W ankiecie pracownicy moga
proponowaé zmiany oraz wskazywaé naruszenia Standardow.
Ankieta monitorujgca stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Maloletnich sporzadzajg raport z monitoringu,
ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi.
Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je personelowi, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.



Rozdzial VIII Przepisy konicowe

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z
dniem ogltoszenia.

2. Ogloszenie Standaréw nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w domu kultury, a takze zamieszczenie na stronie
internetowej  https:/psm-pabianice.pl/domy_kultury.  Standardy moga by¢
udostgpnione rodzicom i dzieciom drogg elektroniczng na ich wniosek ztozony do
cztonka personelu.

Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich
Zakgeznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw
Zakgcznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Zataeznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci

Zatgeznik nr 5 — Ankieta roczna monitorujgca

Zakgeznik nr 6 — O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Zakgeznik nr 7 — Oswiadczenie osoby odpowiedzialne] za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Zatgeznik nr 8 — Rejestr interwencji i zgtoszen

Zalacznik nr 9 — O$wiadczenia:

a) o braku rejestru karnego

b) o zamieszkaniu za granica

c) o niekaralnosci

d) zgodana sprawdzenie danych osobowych w rejestrze sprawcow przestepstw
na tle seksualnym

Zatgeznik nr 10 — Standardy Ochrony Matoletnich (wersja skrécona)



1.

Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartoéci podzielanych przez placéwke,
takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnoéci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartoéci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac osobg

przez niego zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki:

- imi¢ i nazwisko, data urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imig¢ ojca, imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej stazysty lub osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.



Zalgeznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosé 1 potrzeby. Niedopuszezalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowiazujgcego
prawa, przepiséw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, kadre instruktorska
1 stazystéw. Znajomos<€ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

I Relacje personelu

Kazdy czionek personelu jest zobowigzany do ufrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy czionek personelu zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko bi¢dnej interpretacji swojego zachowania.

IT Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi cztonek personelu zobowigzany jest:

a) zachowa¢ cierpliwosé 1 szacunek,

b) stluchaé uwaznie dziecka i1 udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji,

c) informowaé dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych; mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
r0ZmMowy,

e) zapewnial dzieci, ze jedli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ cztonkowi personelu
lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Czlonkom personelu zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia
ghosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej,



c) zachowywania siec w obecnoéci dziecka w sposéb niestosowny; obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie bbrailiwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka rélacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby). :

IIT Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Czlonek personelu zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowaé wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ réwno bez - wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad, '

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Cztonkowi personelu zabrania sig:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunoéw dziecka,

e) wchodzenia w  relacje  jakiejkolwiek  zaleznosci wobec = dziecka Iub
rodzicéw/opickundéw dziecka, zachowywania sic w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznodci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie bgdz
czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow tj.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

IV Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec niaioletniego jest niedopuszczalne,
Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pled,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



2. Czionek personelu zobowigzany jest:

a) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac swiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ bi¢dnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazyé do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich
sytuacjach personel powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc
dziecku zrozumiedé znaczenie osobistych granic.

3. Cztonkowi personelu zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralno$ci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

V Kontakty personelu z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi ucz¢szczajgcymi do jednostki powinien
odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub
wychowawczych.

2. Personelowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opickunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4, Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, personel
zobowigzany jest poinformowaé o tym kierownika, a rodzice/opiekunowie dzieci
muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt. _

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec personelu) wymaga zachowania poufno$ci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

VI Kontakty réwiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez innego matoletniego
przebywajacego w domu kultury (zajecia grupowe) nalezy niezwlocznie
przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego



rodzicami/ opiekupami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i
jego rodzicami/opiekunami.

. W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzef, a takze wplywu

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia si¢
spisywane na karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. |

. Wspolnie z rodzicami/opiekunami krzywdzonego nalezy oméwié dziatania majace na

celu zmiany niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami maloletniego
poddawanego krzywdzeniu nalezy omowi¢ dzialania sluzace zapewnieniu
bezpieczenistwa, wlgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zrodet zagrozZenia.

VII Bezpieczenstwo online

1.

Personel musi by¢ s$wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a
takze wlasnych dzialan w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreglonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze on spotka¢ maloletnich,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoleczno$ciowych i ustawiefi
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil czionka personelu jest publicznie
dostgpny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrows
aktywno$¢ personelu.

Personel zobowigzany jest wylgczac lub wyciszac osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie pracy oraz wytaczy¢ na terenie placéwki funkcjonalnos$¢ Bluetooth.
Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z dzieémi poprzez przyjmowanie
badZ wysylanie zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.



Zalacznik nr 3 - Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaco o
podejrzaniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez pedagoga/
psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

zawiadomienie o

Inny rodzaj interwencji (jaki)

Forma podjetej
. P ]? ! o podejrzeniu wniosek o wglad W [.. o,
IErWencjt (odpowiednic popelmienia | sytuaciy dzieckATOdZNY |.......o..vscrovrseerrvssnarsnrresnen
zakreslic) PIrZEStEDSIWA | e esetresroreersaeeneas
Dane dot. interwencji
(nazwa organu i data
interwencji)
o . Data Dziatanie
Wynik interwencji-

dziatania organow

wymiaru sprawiedliwo$ci




Zalacznik nr 4 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych

osobowych dzieci
Nasze wartosci

v W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

¥" Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci shizy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chlopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

v Dzieci/Rodzice lub opiekunowie prawni maja prawo zdecydowaé, czy ich/ ich
dziecka wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

v' Zgoda rodzicdw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest

tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z
publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

v

Rozpowszechnianie fotografii 1 nagrad wideo odbywa si¢ w oparciu o wyrazona
odrebnie zgode. Zwracamy uwage na fakt, ze nie wszystkie rozpowszechniane
fotografie i nagrania wideo zawierajgce wizerunek osoby wymagaja takiej zgody. W
trakcie zaje¢ moga by¢ wykonywane fotografie 1 nagrania wideo w celu
dokumentowania przebiegu zaje¢ oraz informowania o dziatalnosei Domoéw Kultury
i promowania ich.

Zdjecia oraz filmy staramy si¢ robi¢ w taki sposdb, zeby nie mozliwa byla
identyfikacja fizyczna osoby na zdjeciu tj. zakrycie twarzy dzieci za pomocg
elementéw graficznych, naklejek, Iub rozmycie wizerunku, publikujemy tresci
pokazujace efekty dzialat dzieci, Slady ich aktywno$ci (np. rysunki itp.) W
przypadku, kiedy wykonane zdjecia bedg zawieraly wizerunki osob zostang one
wykonane wylacznie osobom w przypadku ktérych uzyskalismy uprzednio zgode na
przetwarzanie danych w zakresie wizerunku.

Dane osobowe w formie wizerunku moga by¢ zbierane i przetwarzane bez czynnego
udzialu osoby, ktorg ten wizerunek przedstawia. Dom kultury zapewnia, ze
rozpowszechniane fotografie lub nagrania nie bedg przedstawialy zadnej z
uwidocznionych na nich oséb w sposéb niekorzystny, naruszajacy jej dobre imie czy
dobre obyczaje. Nalezy mie¢ na uwadze, ze rozpowszechnienie danych w formie
wizerunku w serwisie www lub w serwisach spotecznosciowych oznacza mozliwosé
dostepu do nich na catym Swiecie, w tym w krajach, ktére nie zapewniajg ochrony
danych osobowych na poziomie takim jak w UE

Pytanie o pisemna zgode rodzicdw/opiekundw prawnych zawarte jest w Regulaminie
uczestnictwa w zajeciach.



Udzielenie wyjasnien,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywacé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
z publikacjg zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami 1dentyﬁkujqcym1 dziecko z
imienia i nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytnacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka :

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekceji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku wlasnego placéowki

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci db wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

/

v

Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgod¢ dziecka.

Je$li rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrzne] (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyécie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktére] osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru personelu naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, Ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci,

podpisanie stosownej umowy powierzenia danych

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.



Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Domu Kultury

Domy Kultury dziatajgce przy Pabianickiej Spétdzielni Mieszkaniowe] przetwarzajg i
nieodptatnie wykorzystuja wizerunki 0sob zarejestrowanych podczas organizowanych przez
nie imprez, programdow, projektow, konkurséw i uroczystosci, w celu ich udokumentowania.
Wizerunek jako szczegdl catosci przetwarzany bedzie glownie w  serwisach
spotecznosciowych i na witrynach internetowych Spoldzielni, gazetkach lokalnych,
tablicach 1 plakatach. W kazdej chwili przystuguje prawo do wniesienia zastrzezenia dot.
wykorzystywania wizerunku do Inspektora Ochrony Danych wiasciwego dla Pabianickiej
Spétdzielni Mieszkaniowe;j.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zargjestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, muszg zgtosié taka
prosbe wezedniej i uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sieg, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci
oraz na jego udostepnienie wlasciwej instytuciji lub podmiotowi.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

v" Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a noéniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do osdb uprawnionych przez
instytucje.

v Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

v" Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia
z pamiecig przenosng (np. pendrive).



Zalgcznik nr 5 Ankieta roczna monitorujaca poziom realizacji Standardéw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w
jednostce w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem
PSM?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnch przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone

Czy podjates/as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie- dlaczego?




Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Maloletnich

...........................................................................

imig i nazwisko cztonka personelu

Ja nizej podpisany(-a) o§wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjg wchodzaca w
sklad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujgecga w Pabianickiej Spéidzielni
Mieszkaniowej i przyjmuj¢ jg do realizacji.

Oswiadczam réwniez, Ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z
praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz
nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umyélne. Jestem
swiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia,

.........................................

(data, podpis)



Zalgcznik nr 7- Powolanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za
realizacje¢ i propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

..........................................

(migjscowosé, data)

F D (=1 N 7o) O P /imi¢ i nazwisko
POWORIIC oottt e e e /imig i nazwisko
.............................................................................................. /stanowisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na
sygnatly naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich przeprowadza wérdd pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg
poziom realizacji Standardéw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oSwiadczam, ze oSwiadczam, Ze posiadam pelng zdolnosé¢ do
czynno$ci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bylam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwa umyslne. Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia.

................................................................................................

(podpis Dyrektora) {podpis osoby Upowaznionej)



Zalacznik nr 8 - Rejestr Interwencji i zgloszen
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OSWIADCZENIE
o braku rejestru karnego lub moiiiwosci uzyskania zadwiadczenia (art. 21 ust. 7 ustawy
z dnia 13.05.2016 r. 0 przeciwdzialanin zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie maloletnich)

........................................................................................

(imig i nazwisko kandydata) (miejscowosé 1 data)

........................................................

{oznaczenie pracodawcey lub organizatora)

Oéwiadczam, ze /fwybraé wlasciwe/:

[T] prawo mojego pafistwa obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celéw dzialalnosei zawodowej lub
wolontariackiej zwiazane]j z kontaktami z dzieCmi,

[ ] prawo pafistwa mojego zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat nie przewiduje
sporzadzenia informacji uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,

] w pafistwie mojego obywatelstwa (innego niz Rzeczpospolita Polska) nie prowadzi sig
rejestru karnego,

] w pafistwie mojego zamieszkiwania w ciaggu ostatnich 20 lat nie prowadzi sie rejestru
karnego,

w zwigzku z czym oswiadczam, Ze:

[] nie bylam/em prawomocnie skazana/y w tym padstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreflonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dmia 29 lipca 2005 1 o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym
stwierdzono, iz dopuscifam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreflonych stanowisk,
wykonywania wszelkich tub okre§lonych zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjs, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjs innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Podstawa prawna: art, 21 ust. 7 1 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 .
poz. 560). "

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialno$ei karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia,

+

............................................

{data i podpis kandydata)
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OSWIADCZENIE
o zamieszKaniu za granicg (art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matloletnich)

..............................................................................................

(imig i nazwisko kandydata) (misjscowos¢ i data)

........................................................

(oznaczenie pracodawey lub organizatora)

Os$wiadczam, Ze w ciggu ostatnich 20 lat:

[ ] nie zamieszkiwatam/em na terenie innych pafstw niz Rzeczpospolita Polska i pafstwo
mojego obywatelstwa,

'] zamieszkiwalam/em/ w nastepujacym panstwie/panstwach (nalezy wskazaé pafistwa niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa):

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5 i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 560).

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karmnej za ziozenie fatszywego o§wiadczenia.

........................................................

(data i podpis kandydata)



............................ ,dnia el T
OSWIADCZENIE
o niekaralnosei
Ja nizej podpisana/my ... o$wiadczam, ze prawo pafstwa, z Ktérego ma by¢

przediozona informacja, o ktdrej mowa wart. 21 ust. 4-6 ustawy zdnia 13 maja 2016
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle seksualnym i ochronie maloletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w pafistwie nie prowadzi sie
rejestru karnego,

O$wiadczam, ze nie byla/fem prewomocnie skazana/ny wtym pafstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV ustawy z dnia
6 czerwea 1997 r, - Kodeks karny (Dz. U. 22024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 1.
poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, wktdrym stwierdzono, iz
dopuscita/tem sie takich czyndw zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do

zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
- okrelonych zawodéw albo dziafalnoéei, zwigzanych zwychowaniem, edukacis,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadezeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowant przez matoletnicli, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

----------------------------------------------------

(podpis)



--------------------------------------------------

{miejscowosd, data)

.................... (dane podmiotu) realizuje obowigzek wynikajacy z art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpozoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 460) - sprawdzenie czy dana osoba, ktéra ma podjaé
dziatalnos¢ na rzecz dzieci nie widnieje w Rejestrze sprawcdw przestepstw na tle seksualnym
z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze, w zwigzku z tym podaj¢ swoje dane w celu sprawdzenia
w Rejestrze:

-------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

numer i seria dowodn osobistego

............................................. OraveiongnarnanTrENsIVRIRIIRIOROY

imie matki 1 imig ojca

.................................................

Cnodpz's)



Zalacznik nr 10 - STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(wersja skrdécona)

v Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w zaden sposob

v" Pracownicy domu kultury nie moga w stosunku do Ciebie uzywa¢ przemocy,
nie wolno im na Ciebie krzyczec

v" Pracownicy domu kultury nie mogg bez zgody Twojej i Twoich rodzicow/
opiekunow robi¢ Ci zdj¢¢ i nagrywac filméw

v' Pracownicy mogg mie¢ z Toba kontakt wylgcznie w czasie pracy i w zwigzku z
ich pracg

v Masz prawo do zadawania pytan pracownikom domu kultury i otrzymywania
na nie odpowiedzi

v Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak wszystkie inne dzieci

v' Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktdre sa w stosunku do
Ciebie podejmowane i wyjasnienia, dlaczego takie sg

v' Masz prawo do prywatnoéci. Pracownikom nie wolno przekazywaé informacji o
Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicoéw/ opiekunow

v" Osoby, z ktérymi masz kontakt w domu kultury, powinny zachowywac sie
mito i grzecznie

PAMIETAJ!!

ZAWSZE KIEDY CZUJESZ SIE ZLE W SYTUACJI,
GDY KTOS CIE KRZYWDZI LUB
ZACHOWUJE SIE WOBEC CIEBIE NIEODPOWIEDNIO,
MOZESZ POWIEDZIEC O TYM
PRACOWNIKOWI DOMU KULTURY,

KTORY ZAWSZE CIE WYSEUCHA I POMOZE!



